
 

รายงานการประชุมครูโรงเรียนท่ามะกาวิทยาคม 

คร้ังที่ 2/2569 

วันพฤหัสบดีท่ี 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 เวลา 15.45 น. 

ณ หอประชุมสุทินศักด์ิ โรงเรียนท่ามะกาวิทยาคม 

*********************************************************************************** 

ประธานในที่ประชุม นายสุริยะ  จันทร์สนอง ผู้อำนวยการโรงเรียนท่ามะกาวิทยาคม 

ผู้เข้าร่วมประชุม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนท่ามะกาวิทยาคม จำนวน  130  คน 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม  ลากิจ 1 คน  

เร่ิมประชุม 15.45 น. 

 อวยพรวันเกิด คณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีวันคล้ายวันเกิดในเดือนกุมภาพันธ์              
จำนวน 12 ท่าน  
 ขอแสดงความยินดีกับคุณครูอรรถพล ศรัทธาพล ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ผู้ผ่านการประเมิน         
วิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ได้มีวิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

ระเบียบวาระที่  1    เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1. ขอขอบคุณรองผู้อำนวยการ คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมวันครู ครั้งท่ี 70             
พ.ศ. 2569 “คนไทยทุกคนเป็นศิษย์มีครู” และขอแสดงความยินดีกับคุณครูท่ีได้รับมอบรางวัลทุกคน ของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ณ ศาลา 60 พรรษามหาราช และโรงเรียนวิสุทธรังษี จังหวัดกาญจนบุรี 
เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2569 ท่ีผ่านมา 

1.2. ขอขอบคุณรองผู้อำนวยการ คุณครูผู้ฝึกซ้อม และส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 73 ระหว่างวันท่ี 29 – 30 มกราคม 2569 ณ โรงเรียนท่าม่วงราษฎร์บำรุง โรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ กาญจนบุรี และโรงเรียนวิสุทธรังษี จังหวัดกาญจนบุรี 

1.3. ขอขอบคุณรองผู้อำนวยการ คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ต้อนรับคณะตรวจเย่ียมสนามสอบ
การทดสอบทางการศึกษาระดับชิขั้นพื้นฐาน (O-Net) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ด้วยระบบดิจิทัล (Digital Testing)                   
ปีการศึกษา 2568 เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2569 ท่ีผ่านมา 

1.4. ขอขอบคุณคุณครูช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี6 ท่ีได้ติวโอเน็ตให้กับนักเรียน                 
เป็นผลบวกในการสอบครั้งนี้ 

1.5. ขอขอบคุณทีมงานแนะแนว แนะแนวสัญจร งานวิชาการ และได้ทราบผลในการสมัครเรียนของโรงเรียน
เรา ในปีการศึกษา 2569 

1.6. ขอขอบคุณงานวิชาการ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ในการจัดติว A-Level 
ภาษาอังกฤษ ขอขอบคุณติวเตอร์เลด้ีเก๋เก๋ และสามารถนำไปใช้ในการสอบได้ ณ หอประชุมสุทินศักด์ิ เมื่อวันท่ี                 
5 กุมภาพันธ์ 2569 

1.7. ขอขอบคุณรองผู้อำนวยการ คณะครู เข้าร่วมกิจกรรมทำบุญครบ 100 วัน ของสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

1.8. ทางสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  แจ้งเรื่อง ให้โรงเรียนในสังกัด จัดกิจกรรม              
การรณรงค์เลือกตั้ง ในวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2569 นี้ทุกโรงเรียน และขอเชิญชวนนักเรียนท่ีมีอายุ 18 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป
เข้าร่วมการเลือกตั้งในครั้งนี้ และรายงานผลให้กับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรีทราบต่อไป 
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ระเบียบวาระที่   2   รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่  1/2569  ประจำเดือนมกราคม 2569 

ระเบียบวาระที่   3   เรื่องเสนอเพือ่ทราบ 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

3.1.1 ปฏินกิจกรรมเดือนกุมภาพันธ์ 2569 

 

 

 

 

 

 

 3.1.2 ผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 73 

 

 

 

 

 

 3.1.3 การวัดและประเมินผล 
  ขอขอบคุณคุณครูทุกท่านท่ีได้เข้ากรอกคะแนนเก็บก่อนกลางภาค และคะแนนกลางภาค                           
ในระบบ SGS ใหผู้้ปกครองทราบ 
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 3.1.4 นิทรรศการวิชาการ  *การแต่งกายธีมตรุษจีน* 

 

 

 

 

 

 

3.1.5 งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

รายงานความคืบหน้าการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
1. บริเวณพื้นท่ีศึกษาพันธุ์ไม้ในโรงเรียน 

1.1 แบ่งพื้นท่ีศึกษาออกเป็น 9 พื้นท่ี 
- ปีการศึกษา 2567 ศึกษาพันธุ์ไม้ 4 พื้นท่ี ได้แก่ 

1. เขตพื้นท่ีศึกษาท่ี 1 บริเวณแปลงเกษตร (หมายเลข 8) 
2. เขตพื้น ท่ีศึกษาท่ี 2-3 บริเวณหน้าอาคารเจ้าคุณทองดำและบริเวณหลังสแตน 

(หมายเลข 2) 
3. เขตพื้นท่ีศึกษาท่ี 4 บริเวณหน้าเสาธง (หมายเลข 3) 

- ปีการศึกษา 2568 ศึกษาพันธุ์ไม้ 4 พื้นท่ี ได้แก่ 
1. เขตพื้นท่ีศึกษาท่ี 1 บริเวณแปลงเกษตร (หมายเลข 8) 
2. เขตพื้นท่ีศึกษาท่ี 4 บริเวณหน้าเสาธง (หมายเลข 3) 
3. เขตพื้นท่ีศึกษาท่ี 5 บริเวณหน้าอาคารสุพรรณิการ์ (หมายเลข 5) 
4. เขตพื้นท่ีศึกษาท่ี 6 บริเวณหน้าอาคารช่อชัยพฤกษ์ (หมายเลข 4) 
5. เขตพื้นท่ีศึกษาท่ี 7 บริเวณแปลงมะนาว (หมายเลข 7) 

2. ทะเบียนพันธุ์ไม้ (ก.7-005) ในการสำรวจพันธุ์ไม้ 
- ปีการศึกษา 2567 สำรวจพันธุ์ไม้ในพื้นท่ีศึกษาท่ี 1,2,3,4 จำนวน 13 ชนิด ท้ังหมด 242 ต้น 

(ตรงตามทะเบียนพรรณไม้) 
-ปีการศึกษา 2568 สำรวจพันธุ์ ไม้ ในบริเวณพื้น ท่ีศึกษาท่ี  1 ,3 ,5 ,6 ,7 จำนวน 15 ชนิด                  

ท้ังหมด 251 ต้น (ตรงตามทะเบียนพรรณไม้) โดยเพิ่มจากปีแรก 9 ต้น 
* สำรวจพื้นท่ีเดิม 2 พื้นท่ี คือบริเวณพื้นท่ีศึกษาท่ี 1 และ 3 
* สำรวจซ้ำชนิดเดิม 10 ชนิด 
* สำรวจชนิดใหม่ 5 ชนิด 

3. การศึกษาพรรณไม้ตามเอกสาร ก.7-003 
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4. การทำพรรณไม้เฉพาะส่วน 

 

 

 

 

งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนโรงเรียนท่ามะกาวิทยาวิทยาคม จะเข้ารับการประเมินเพื่อรับป้ายสนอง
พระราชดำริในวันท่ี 14 - 15 กุมภาพันธ์ 2569 ตัวแทนครูจะนำข้อมูลด้านท่ีส่ีความถูกต้องทางวิชาการ ไปให้ศูนย์
ประสานงาน อพ.สธ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเพื่อตรวจสอบ                  
ความถูกต้อง 

งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนขอความร่วมมือคุณครูทุกท่านส่งแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการงานสวน
พฤกษศาสตร์ โรงเรียนพร้อมท้ังบันทึกหลังแผน ใบความรู้ ใบงาน และช้ินงาน โดยต้องมีความสอดคล้องกับแผนการ
จัดการเรียนรู้ และขอความอนุเคราะห์คณะกรรมการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ตรวจทานความเรียบร้อยก่อนส่ง กำหนดส่งภายในวันที่ 23 มกราคม 2569 

ช้ินงาน สามารถส่งได้ท่ี คุณครูศรัณย์ภรณ์ เสนาวงศ์ ท่ีห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ส่งแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน พร้อมท้ังบันทึกหลังแผน ใบความรู้ ใบงาน 
ได้ท่ี QR Code 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 3.2.1 งานการเงินและบัญชี 

  ติดตามการชำระเงินระดมทรัพยากร ชำระเพิ่มขึ้น 153,421 บาท 

  “ทุกการสมทบของท่าน คือ โอกาสท่ียิ่งใหญ่ของนักเรียนทุกคน” 
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  งานสวัสดิการครูและลูกจ้างโรงเรียนท่ามะกาวิทยาคม 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3.3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งสายงานการสอน 
ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 

  

 

 

 

 

 องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฎิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
 การประเมินองค์ประกอบท่ี 1  
 คุณครูทุกท่านประเมินตนเองตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการการศึกษา 
 องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
 โดยพิจารณาจากปริมาณงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาแล้วเสร็จ 
 จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแบบฟอร์มท่ีกำหนด

ไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 (โดยพิมพ์ด้วยตัวอักษร TH SarabunIT9 ขนาด 16) โดยมีข้อมูลดังนี้ 
   1. ข้อมูลท่ัวไปของข้าราชการครูและฃบุคลากรทางการศึกษา 
   2. การปฏิบัติงานตามขอบข่ายของกลุ่มงาน (4 กลุ่มงาน) ตามโครงสร้างของโรงเรียน 
   3. การปฏิบัติงานนอกเหนือขอบข่ายงาน 
   4. ผลงานรางวัลท่ีได้รับ (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
   5. การลงนามขอความอนุเคราะห์ให้หัวหน้ากลุ่มสาระ รองกลุ่มบริหารงาน ลงนาม 
 องค์ประกอบที่ 3 การประเมินผลการปฏิบัติตนในการรักษาวินัยคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

(โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัยคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ) 
ครูทุกท่านประเมินตนเองตามแบบประเมินผลการปฎิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.3.2 การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  -การลงเวลาในการปฎิบัติหน้าท่ี ไม่เกิน 07.50 น. 
  -การลา ลากิจลาป่วย 
  -การปฏิบัติหน้าท่ีกำกับดูแลนักเรียนประจำวัน 



    6 
 

 -ระเบียบบ้านพักข้าราชการครู 

กลุ่มบริหารงานทั่วไปและงานกิจการนักเรียน 

 3.๔.1  งานบริหารท่ัวไปและกิจการนักเรียน 
  3.4.1.1. การดำเนินดำเนินการปรับปรุงอาคารเรียน อาคาร 3 มุขบันได 
  3.4.1.2. การดูแลความสะอาดของห้องเรียน 
  3.4.1.3. ขอขอบคุณครูสิทธา ทับป่ินทอง และงาน พสน. ท่ีจัดกิจกรรมอบรมวัคซีนไซเบอร์ 
  3.4.1.4. การนำนักเรียนมาถ่ายวิดีโอทำคอนเทนท์ 
      - สพฐ. มีข้อห่วงใยเรื่องการนำนักเรียนมาทำคอนเทนท์และให้ครูพึงปฏิบัติให้ถูกต้อง                
ตามกฏหมายว่าด้วยสิทธิของเด็ก 
  3.4.1.5. การลาของนักเรียนให้ผู้ปกครองเป็นคนลาเท่านั้น 
  3.4.1.6. การแก้คะแนนพฤติกรรม ให้ครูท่ีปรึกษาติดตามส่งคะแนน ไม่เกิน 25 กุมภาพันธ์ 2569 
  3.4.1.7. การปล่อยเด็กนักเรียนว่างในคาบสอน 
  3.4.1.8. การดูแลเด็กนักเรียนไม่ให้ข้ึนอาคารเรียน 
  3.4.1.9. การเช็คช่ือหน้าเสาธง จะมี LINE บอทแจ้งเตือนข้อความสำหรับห้องเรียนท่ียังไม่เช็คช่ือ
หน้าเสาธงทุกวัน เพื่อเป็นการย้ำเตือนในกลุ่ม LINE โอเบค 
  3.4.1.10. การรณรงค์การเลือกตั้ง ทางทีมงานสภานักเรียน รองผู้อำนวยการอุดมศักด์ิ นาคะพันธ์ 
คุณครูกิตติธัช ต๊ิดเหล็ง และคุณครูทิพย์มาศ สำแดง จะให้ความรู้กับนักเรียนหน้าเสาธงในวันพรุ่งนี้ 

 ระเบียบวาระที่  4     เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา (ไม่มี) 

 ระเบียบวาระที่  5   เรื่องอื่น ๆ    

ผู้อำนวยการสุริยะ จันทร์สนอง แจ้งว่า ท่านผู้ว่าราชการจังหวัดจะปฎิบัติหน้าท่ีในการเป็นข้าราชการขอฝาก
ไว้กับข้าราชการครูให้ปฏิบัติตนตามแนวทางวิชาการยึดหน้าท่ีและข้อปฏิบัติในทุกหน่วยงาน 

สืบเนื่องจากรองอุดมศักด์ิ นาคะพันธ์  ขอความนุ เคราะห์ตรวจสอบนักเรียนในประจำช้ันของท่าน                   
มีนักเรียนท่ีมีภาวะซึมเศร้าหรือไม่ ให้ความสำคัญกับการโฮมรูมตอนเช้าในทุกๆวัน ลองสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน
ในทุกๆวัน เพื่อแก้ไขได้ทันท่วงที ไม่อยากให้เกิดการสูญเสีย 

อ่าน  Facebook ของอาจารย์ วิริ ยะ  ฤา ชัยพาณิชย์  (ท่ีปรึกษา สพฐ.) เกี่ ยวกับการใช้ ส่ือ โซ เชียล                           
มันเป็นส่วนหนึ่งท่ีทำให้เยาวชนเสียผู้ เสียคน (จากการวิจัย) ให้นักเรียนได้รู้จักหน้าท่ีความรับผิดชอบ ในการทำพิธี
หน้าเสาธงให้เรียบร้อย 

ขอช่ืนชมองค์กร และเพื่อนร่วมงาน พี่ดูแลน้อง ท่ีมีความอบอุ่น ดูแลเอาใจใส่ซึ่งกันและกัน 
 การใช้ส่ือโซเชียล การส่ือสาร อยากให้ส่ือสารเชิงบวก เพราะอาจทำให้เป็นผลเสียต่อองค์กรและบุคคล         
การให้เกียรติตัวเองและผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นการพูดจา อาจทำให้รู้สึกไม่ดี 
 สุดท้ายนี้ หากมีส่ิงใดท่ีไม่ดี ทำให้ไม่สบายใจ ทุกข์ใจ ขออภัยไว้ ณ ท่ีนี้ และขอให้คุณครูทุกท่านเดินทางกลับ
บ้านโดยสวัสดิภาพ มีความเป็นมิตรไมตรี ปลอดโรค ปลอดภัย  

เลิกประชุมเวลา ๑7.32 น. 

  
นางสาวณัฐชนก  บุตรดาวงษ์ 

ผู้บันทึกการประชุม 
 

นายสุริยะ  จันทร์สนอง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนท่ามะกาวิทยาคม 

ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 


